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Inschrijfformulier
Gegevens hoofdaanvrager

	Naam en voorletters
	                                                                                                                M/V                                                                            

	Geboorteplaats en -datum
	

	Adres
	

	Postcode en woonplaats
	

	Telefoonnummer
	privé:
	werk:

	Email
	

	Burgerlijke staat
	0  gehuwd
	0  ongehuwd
	0  samenwonend

	Bank/gironummer 
	

	Automatische incasso
	0 Ja                                   
	0 Nee, acceptgiro


Gegevens medeaanvrager

	Naam en voorletters
	                                                                                                                M/V          

	Geboorteplaats en -datum
	

	Adres
	

	Postcode en woonplaats
	

	Telefoonnummer
	privé:
	werk:

	Email
	

	Burgerlijke staat
	0  gehuwd
	0  ongehuwd
	0  samenwonend


Overige
	Gezinsgrootte
	…. volwassenen      ….  kinderen

	Leeftijd kinderen
	…. jaar, …. jaar, …. jaar, …. jaar,

	Andere inwonende personen
	…. volwassenen      ….  kinderen

	Huisdieren
	0 Nee                                
	0 Ja, welke: 


Beroep/Werkgever/Inkomen

	Beroep hoofdaanvrager
	

	Werkgever
	

	Adres
	

	Postcode/Woonplaats
	

	Telefoon
	

	Bruto inkomen
	€                      per maand/jaar*

	Andere bronnen van inkomsten
	€                      per maand/jaar*

	Hypotheek
	€

	Persoonlijke leningen/ verplichtingen
	€                      per maand/jaar*

	Alimentatie verplichtingen
	€                      per maand/jaar*

	Overige financiële verplichtingen
	€ 
	Omschrijving:


	Beroep medeaanvrager
	

	Werkgever
	

	Adres
	

	Postcode/Woonplaats
	

	Telefoon
	

	Bruto inkomen
	€                      per maand/jaar*

	Andere bronnen van inkomsten
	€                      per maand/jaar*

	Hypotheek
	€

	Persoonlijke leningen/ verplichtingen
	€                      per maand/jaar*

	Alimentatie verplichtingen
	€                      per maand/jaar*

	Overige financiële verplichtingen
	€ 
	Omschrijving:


· Doorhalen wat niet van toepassing is.
Gegevens huidige woning
	Huidige woonsituatie
	0 koopwoning
	0 huurwoning
	0 inwonend

	Type woning/aantal kamers
	0 eengezinswoning
	0 flat
	…………… kamer(s)

	Huurprijs
	€ ………………. incl./excl. stook- en servicekosten per maand

	Eigenaar/Beheerder
	

	Adres
	

	Postcode/Woonplaats
	

	Telefoon
	


* Indien huurwoning: s.v.p. verhuurderverklaring laten invullen door uw verhuurder.
Gewenste woning
	Appartement
	0 
	Huisnummer(s):………………………………………..

	Bijzondere wensen:
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	

	
	
	

	
	
	

	
	


Algemeen

	Reden van deze aanvraag
	

	Gewenste huuringangsdatum
	

	Ingeschreven als woningzoekende
	0 Ja
	0 Nee

	Ingeschreven sinds
	

	Inschrijfnummer
	

	Gemeente
	

	Referenties
	


	Toelichting:
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Verhuurderverklaring
Gegevens verhuurder

	Naam  
	

	Adres 
	

	Postcode en woonplaats
	

	Telefoonnummer
	

	Naam ondergetekende
	


Gegevens huurder

	Naam en voorletters
	

	Adres
	

	Postcode en woonplaats
	

	Huurder sinds
	

	Huurprijs
	€                            per maand


Verhuurder verklaart dat huurder met betrekking tot het gehuurde steeds tijdig en naar behoren aan zijn/haar verplichtingen heeft voldaan. Huurder heeft het gehuurde steeds bewoond zoals een goed huurder betaamt.

	Handtekening:

Plaats en datum:


	Firmastempel:


Werkgeversverklaring

	Hoofdaanvrager


	Gegevens 

werkgever
	Naam werkgever:

Adres:

Postcode en woonplaats:
	……………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………

	Gegevens 

werknemer
	Naam werknemer:

Adres:

Postcode en woonplaats:

Geboortedatum:

In dienst sinds:

Functie:
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Aard van het 

dienstverband
	De bovengenoemde werknemer is aangesteld:
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Zijn er voornemens om het dienstverband binnenkort te beëindigen? Zo ja, toelichting:

Directeur / aandeelhouder
	0 in vaste dienst

0 voor bepaalde tijd nl. van..…..……… tot …………………
een aanstellingsbrief meezenden indien er sprake is van een proeftijd, een tijdelijk dienstverband of een dienstverband korter dan twee maanden

nee / ja …………………………………………………………
nee / ja

	Intentieverklaring
	Zal, indien sprake is van een contract voor bepaalde tijd bij gelijkblijvend functioneren en ongewijzigde bedrijfs-omstandigheden, de arbeidsovereen-komst bij beëindiging daarvan opgevolgd worden door een arbeids-overeenkomst voor onbepaalde tijd?  
	nee / ja

handtekening:                       firmastempel:

naam ondertekenaar:…………………………….

	Inkomen
	Onderstaande specificatie geldt per:

1. Bruto jaarsalaris 
2. Vakantietoeslag
3. Onregelmatigheidstoeslag

4. Provisie 

5. 13e maand
6. Overwerk 
7. ………………

Totaal per jaar
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ATTENTIE!

Indien structureel sprake is van
	…………………(datum)

€ ……………… (basissalaris excl. overwerk e.d.)

€ ……………… (bij bonnen 100% van de waarde)

€ ………………

€ ………………

€ ………………

€ ………………

€ ………………

€ ………………    

meezenden: laatste loon-, salaris- of uitkeringsstrook   

onregelmatigheidstoeslag, provisieregeling en/of overwerk: bedrag van de laatste 12 maanden vermelden.                                             

	Leningen/

Loonbeslag
	Is door u een lening aan de werknemer verstrekt?

Is op het loon van de werknemer loonbeslag gelegd?
	nee / ja, onderhands / hypothecair. Ingangsdatum: ..............

Bedrag hoofdsom: € ………….. Looptijd:……………….mnd.
Jaarlast: ………………………………………………………….
nee / ja, € ……………………per maand tot ………………….

	Ondertekening
	Ondergetekende verklaart namens werkgever dat hij/zij alle gegevens naar waarheid heeft ingevuld.

Naam ondertekenaar 

Voor eventuele verificatie kan contact worden opgenomen met:


	getekend te …………………... d.d. ……………………………
handtekening:                       firmastempel:

…………………………………………………………………….
naam: …………………………………………………………….
telefoonnummer: ………………………………………………..


Werkgeversverklaring

	Medeaanvrager


	Gegevens 

werkgever
	Naam werkgever:

Adres:

Postcode en woonplaats:
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………

	Gegevens 

werknemer
	Naam werknemer:

Adres:

Postcode en woonplaats:

Geboortedatum:

In dienst sinds:

Functie:
	…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Aard van het 

dienstverband
	De bovengenoemde werknemer is aangesteld:

ATTENTIE!

Zijn er voornemens om het dienstverband binnenkort te beëindigen? Zo ja, toelichting:

Directeur / aandeelhouder
	0 in vaste dienst

0 voor bepaalde tijd nl. van..…..……… tot …………………
een aanstellingsbrief meezenden indien er sprake is van een proeftijd, een tijdelijk dienstverband of een dienstverband korter dan twee maanden

nee / ja …………………………………………………………
nee / ja

	Intentieverklaring
	Zal, indien sprake is van een contract voor bepaalde tijd bij gelijkblijvend functioneren en ongewijzigde bedrijfs-omstandigheden, de arbeidsovereen-komst bij beëindiging daarvan opgevolgd worden door een arbeids-overeenkomst voor onbepaalde tijd?  
	nee / ja

handtekening:                       firmastempel:

naam ondertekenaar:…………………………….

	Inkomen
	Onderstaande specificatie geldt per:

1. Bruto jaarsalaris 
2. Vakantietoeslag
3. Onregelmatigheidstoeslag

4. Provisie 

5. 13e maand
6. Overwerk 
7. ………………

Totaal per jaar

ATTENTIE!

Indien structureel sprake is van
	…………………(datum)

€ ……………… (basissalaris excl. overwerk e.d.)

€ ……………… (bij bonnen 100% van de waarde)

€ ………………

€ ………………

€ ………………

€ ………………

€ ………………

€ ………………    

meezenden: laatste loon-, salaris- of uitkeringsstrook   

onregelmatigheidstoeslag, provisieregeling en/of overwerk: bedrag van de laatste 12 maanden vermelden.                                             

	Leningen/

Loonbeslag
	Is door u een lening aan de werknemer verstrekt?

Is op het loon van de werknemer loonbeslag gelegd?
	nee / ja, onderhands / hypothecair. Ingangsdatum: ..............

Bedrag hoofdsom: € ………….. Looptijd:……………….mnd.
Jaarlast: ………………………………………………………….
nee / ja, € ……………………per maand tot ………………….

	Ondertekening
	Ondergetekende verklaart namens werkgever dat hij/zij alle gegevens naar waarheid heeft ingevuld.

Naam ondertekenaar 

Voor eventuele verificatie kan contact worden opgenomen met:


	getekend te …………………... d.d. ……………………………
handtekening:                       firmastempel:

…………………………………………………………………….
naam: …………………………………………………………….
telefoonnummer: ………………………………………………..


Algemene Bepalingen 


· De verstrekte gegevens zullen strikt vertrouwelijk worden behandeld.

· Met deze aanvraag wordt zonodig één jaar rekening gehouden. Na deze termijn kan op verzoek van de aanvrager verlenging van de aanvraag plaatsvinden.

· Aan de onderkant van dit formulier kan geen recht op toewijzing van een woning worden ontleend.

· Een aanvrager kan zonder opgave van redenen worden afgewezen.

· Aanvrager dient bij dit formulier gegevens toe te voegen waaruit inkomen blijkt.

· Aanvrager dient bij dit formulier legitimatiegegevens toe te voegen.

· Aanvrager zal bij het tot stand komen van een huurovereenkomst een huurcontract tekenen overeenkomstig het model dat bij de desbetreffende verhuurder gebruikelijk is.

· Alle mondelinge en schriftelijke mededelingen betreffende enige verhuur van een woning worden geacht te zijn gedaan onder voorbehoud, dat vergunning van overheidswege en toestemmingdoor de eigenaar/rechthebbende zal worden verleend. Mocht achteraf blijken, dat geen vergunning van overheidswege en/of toestemming is verkregen, dan zal de verhuur geacht worden niet tot stand te zijn gekomen en zal aan enige mededelingen onzerzijds geen enkel recht kunnen worden ontleend jegens ons of jegens derden, wie dan ook, in de ruimste zin des woords. Elke aansprakelijkheid onzerzijds is te dezer zake uitgesloten.

· Bij verhuur van in beheer zijnde woonruimte worden éénmalig contract-, opname- en administratie aan de huurder in rekening gebracht ad. € 370,00 (inclusief 19% BTW).

· Aanvrager is ermee bekend, dat bovenstaande gegevens worden opgenomen in een persoonsregister als bedoeld in de Wet bescherming persoonsgegevens. (Wbp).

* Formulieren die niet volledig zijn ingevuld, getekend of waar noodzakelijke bijlage(n) ontbreken,       
  worden niet in behandeling genomen.

* Contracts-, opname-, en administratiekosten à € 370,00 (inclusief 19% BTW).

Aanvrager(s) gaan met ondertekening van dit formulier met het bovengenoemde akkoord.

Voor akkoord;





Voor akkoord;

hoofdaanvrager 





medeaanvrager

Plaats en datum:





Plaats en datum:
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